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BEVEZETES

Az elmult évtizedekben egyre inkabb elfogadotta valt a vallalkozas (entrepreneurship)
gazdasagi novekedésben hetoltétt szerepe (Carree & Thurik, 2010; Hope, 2016; Meyer &
Kriger, 2021), és jelentés szamu Uj megkozelités jelent meg, amelyek megragadjak annak
komplexitasat, mint példaul az okoszisztéma-modellek (Isenberg, 2011; World Economic
Forum, 2013; Stam & Spigel, 2016; Acs et al., 2018) és az intézményi megkozelités (Wennekers
& Thurik, 1999; Acs et al., 2008: Zygmunt, 2018; 2020).

A jelen korunk valtozasai, mint példaul a digitalizacid és a gazdasag ebb6l kovetkezd
drasztikus atalakuldsa, amely a munkaer@piac valtozasaval is jar (Leone & Cascio, 2020),
tovabb novelik a vallalkozoi életpalya szerepét. Az lzleti életben jelentés személyiségjegyek
és készségek a nagyvallalatokon belll is el6nydsnek bizonyulnak, az intrapreneurship
(Wennekers & Thurik, 1999) vagy a vallalativallalkozdi szellem (corporate entrepreneurship)
(Bouchard & Fayolle, 2018) fogalma a nagyvallalatok azon térekvésére utal, hogy az

alkalmazottak vallalkozoibb viselkedésével magasabb teljesitményt érjenek el.

A vallalkozas elémozditasan belul kualonds figyelmet kap a fiatalok és kilondsen az
egyetemi hallgatdk vallalkozoéi tevékenysége (Meyer & Kriger, 2021) és kompetenciai
(Solesvik, 2019). Ez részben azoknak a kutatasi eredményeknek kdszénhetd, amelyek szerint az
oktatas pozitivan befolyasolja a vallalkozdi létre valo torekvés valoszintiségét (Nikolova et al.,
2012), és ezek a vallalkozasok ndvekedési orientaciéjuk (Autio, 2005; Schror, 2006) és
innovaciojuk (Richert & Schiller, 1994, idézi Luthje & Franke, 2002) tekintetében egyarant az

atlagnal jobban teljesitenek.

Felismerve a fiatalok vallalkozoi szerepét, szamos jelentés jelent meg, amelyek
ajanlasokat fogalmaznak meg az oktatasra (mddszertani és tartalmi) és a nydujtott
szolgaltatasok korszerUsitésére a vallalkozdi szandék és tevékenység novelése érdekében
(EC, 2013; Eurofound, 2015; EYE, 2015).

E jelentés célja a magyarorszagi helyzet rovid ismertetése. Ehhez a GUESSS (Global
University Entrepreneurial Spirit Students' Survey) 2023-as adathazisat hasznaljuk. 2023-ban
a kérddéivet minden olyan felsGoktatasi intézménynek elkildtik, amely tobb mint 1000
hallgaténak nyujt képzést, és a fels6oktatasi intézmények tamogato hozzaallasanak, valamint

a didkok kutatas iranti nyitottsaganak koszonhetéen 22 intézményhb6l 14720 érvényes valaszt
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kaptunk. Az adatbazis rovid bemutatdasa utan az egyetemi hallgatok karrierterveit
ismertetjuk, majd a nem, a képzési terlet és a csaladi vallalkozdi hattér szerepét mutatjuk
meg a dontés alakulasaban. Kitérlink a vallalkozdi szandék idobeli alakuldsara is, majd
nemzetkozi osszehasonlitasban mutatjuk be az adatokat. Végezetul bemutatunk néhany

statisztikai adatot a m(ikodo és szliletdben lévé hallgatoi vallalkozasokrol.

Ahhoz, hogy képet kapjunk a korahbi évek tendencidirdl, érdemes attekinteni a korahbi
magyarorszagi felmérések eredményeit (Gubik, 2014, Gubik és Farkas, 2016a, 2017, 2019a és
2022), és néhany tovabbi cikket, amelyek a téma egyes tovabbi aspektusaival foglalkoznak
(Gubik és Farkas, 2016h, 2019b, Gubik & Bartha, 2018, 2021, Bartha, Gubik és Bereczk, 2019;
Gubik, 2021, Gubik és Vords 2023).



1 SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A vallalkoz6i hajlanddsag kutatasa elsésorban a létrejové vallalkozasok mértékére,
jellemzéire fokuszal, tovabba azokra a tényezékre, amelyek az egyének elképzeléseit
alakitjak. A vallalkozoi hajlanddsag befolyasold tényez6it tobb szinten elemezhetjik. A
munkak egy része az egyénre fokuszal, mas forrasok az egyén koérnyezetét (csalad, baratok,
fels6oktatas) elemzik, de tdgabb kontextusba helyezve a kultira szerepe is felmeril és

déntbnek bizonyul a vizsgalatokban.

A szakirodalom hangsulyozza, hogy a vallalkozdi dontések @sszetettek, és azok
értelmezésében kuldnféle modellek nyujthatnak segitséget. Ezek a modellek — példaul a
szocialis kognitiv elmélet (Bandura, 1977, 1989), a vallalkozasi esemény modell (Shapero &
Sokol, 1982), a vallalkozas konceptualis modellje (Szerb, 2010) vagy a tervezett magatartas
elmélete (Ajzen, 1991) — az egyéni, tarsadalmi és intézményi tényezék komplex rendszerét
tarjak fel.

Az egyéni szint a demografiai tényez6k (mint példaul a nem, az életkor és a csaladi
allapot), a személyiségjegyek, a készségek, a képességek, a tudas, a motivaciok és az attitlidok
szerepével foglalkozik a vallalkozasi elképzelések alakulasaban. A vallalkozoi tevékenység és
a vallalkozoi hajlanddsag jellegzetes eltéréseket mutat a demografiai tényez6k mentén, a
szakirodalom példaul a férfiak korében gyakran magasabb vallalkozoi értékeket talal
(Camelo-Ordaz et al., 2016; Ward et al., 2019), de ezek mdgétt a demografiai eltérések mogott
sokszor a személyiségvonasok (példaul a kockazatvallalas, fuggetlenség iranti igény, én-
hatékonysag), az attitlidok és a motivaciok eltérései allnak (Gubik, 2021). A kor szerinti
eltérések is eredhetnek az 0sszegyljtott tapasztalat és tudas miatti eltérésekbdl. A
személyiségjegyek kozvetetten befolydsoljak a viselkedést és a teljesitményt (Kanfer, 1992),
igy kiemelt szerepet jatszanak a vallalkozoi szandék vizsgalataban is (Wach & Gtodowska,
2021).

A tarsadalmi kérnyezet vallalkozoi szandékra gyakorolt hatasat illetéen egyfeldl a
vallalkozas altalanos elfogadottsaga és statusza emelhetd ki. A vallalkozékat pozitivan
megitéld tarsadalmakban magasabb vallalkozoi hajlanddsagot tapasztalhatunk (Turulja et
al., 2020; Nowinski et al., 2020, Shamsudin, 2017; Doanh, 2021). A masik megkozelités a kultura
vallalkozashan bet6ltott szerepére fokuszal (Thurik & Dejardin, 2012; Thomas & Mueller,



2000; Shane et al., 1991; Zhao et al., 2012). A normak és értékek a tarsadalmi kultura részét

képezik, és ezek lenyomata hosszu tavu eltéréseket eredményez a vallalkozoi statisztikakban.

Az egyéni értékek, amelyek a szocializacid soran alakulnak ki, jelentés hatassal lehetnek
az egyetemistak vallalkozdi torekvéseire (Eyel et al., 2020; Cera et al., 2018). E folyamat
els6dleges szintere a csalad, amely igy a vallalkozéi elképzelések szempontjabol is
meghatarozd (Belas et al., 2017; Gubik & Farkas, 2019; Shamsudin, 2017). A szakirodalom
szerint az 6nfoglalkoztatas valasztasaban nagy szerepe van a csaladi vallalkozoi mintanak
(Mungal-Valemuri, 2011). A szerepmodellek kulcsfontossaguak a személyes déntéshozatali
folyamatban (Bosma, 2012), és ezek a modellek gyakran a csaladbdl szarmaznak. Bizonyos
korulmények kozott a csaladi vallalkozas vallalkozdi tapasztalatként is megjelenhet, és igy a
csaladi vallalkozas jelent6sen meghatarozza a karrierterveket. Nyilvan nem csak a csaladi
minta lehet meghatarozd, az uj vallalkozast létrehozo fiatalok is példaként szolgalhatnak mas

fiatalok szamara (Green, 2013).

Az oktatas vallalkozdi hajlanddsag alakulasaban jatszott szerepe gyakran vizsgalt téma
a vallalkozdi irodalomban (Wach & Gtodowska, 2019; Kobylinska & Lavios, 2020). Az
oktatasnak egyfeldl kozvetlen hatdsa van a vallalkoz6i szandékra (Nowinski et al., 2017,
Maresch et al., 2016; Turker & Selcuk, 2009; Kramarz et al., 2019, Karyaningsih et al., 2020,
Remeikiené et al., 2013) és a vallalkozasinditasra (Morris et al., 2017). Azonban e mellett
kozvetetten is befolyasolja a hallgatok déntéseit. Az oktatas a szakirodalom szerint néveli az
én-hatékonysagot (Egerova et al., 2017) és igy hozzajarulhat ahhoz, hogy az egyének sikeres
vallalkozast mikodtessenek (Kolstad és Wiig, 2015, Holienka et al. 2016), foglalkoztathatdbba
valjanak (Ling & Venesaar, 2015; Guerrero et al., 2020).

A muihelytanulmany a hallgatdk karrierelképzeléseinek kulénésen a vallalkozoi
elképzeléseknek a jelenlegi trendjeit mutatja be néhany, a szakirodalmon alapuld kivalasztott

szempont, igy a nemek, a képzési terllet és a csaladi vallalkozdi hattér mentén.



2 AGUESSS KUTATAS

A 2003 ota tarté GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey)
felmérést a svajci St. Galleni Egyetem és a Berni Egyetem szervezi. Magyarorszagon a
kutatassal kapcsolatos feladatokat (adatgydjtés, elemzések, disszeminacid) Farkas

Szilveszter és S. Gubik Andrea (Miskolci Egyetem) koordinalja.

2.1 Célkitlizések

A GUESSS a hallgatok vallalkozasinditassal kapcsolatos elképzeléseit és vallalkozasi
tevékenységét vizsgalja kérdOives megkérdezés keretében. A vallalkozasinditasi folyamat
mélyebb megértése érdekében elemzi a hallgatok karrierelképzeléseit a diploma
megszerzése utan és néhany év elteltével, a vallalkozassal kapcsolatos elképzeléseiket,
probalkozasaikat, vallalkozdi aktivitasukat. Kérdéseket tartalmaz a dontés szempontjabdl a
szakirodalomban fontosnak itélt legfontosabb tényezékrél, igy a személyiségjegyekrol (én-
hatékonysag, kockazatvallalas, bels6é kontroll), az egyéni jellemz6krél (nem, kor, csaladi
allapot) a csaladi hattérrél (csaladi vallalkozoi tapasztalatok és az egyetemi tanulmanyokrol
(kar, évfolyam, vallalkozdi targyak és programok). Az egyén kornyezetének bhefolyasolo
hatasat egyfelél a szubjektiv norma, masfelél pedig az egyetemi vallalkozdi atmoszféra

megitélésének mérésével szamszerUsiti (kurzusok, szolgaltatasok, atmoszféra).

A vallalkozéva valasra vonatkozd dontés és a vallalkozdi aktivitas alapvetd kérdései
mellett a kérddiv lehetséget ad tovabbi meghatarozd szempontok, igy példaul a tarsadalmi

identitas, a motivacidk, a Covid-19 és egyéh befolyasold tényez6k hatasanak a tesztelésére.

A kérdések egy része minden adatfelvétel soran visszatér és az idébeli 6sszehasonlitas
alapjaul szolgal, egyes kérdésblokkok viszont alkalmazkodva a lekérdezés idején legégetdbb

szakmai kérdésekhez, folyamatosan megujulnak (pl. Covid-19 kérdések, SDG célok).



2.2 Adatfelvételek

A 2003-ban két orszag részvételével indult kutatas fokozatosan a téma egyik legjelentésebb
adatforrasava valt. 2023-ben, a 10. adatgydjtés alkalmaval 57 orszag 226 718 diakjanak
valaszait sikerllt 6sszegydjteni. Magyarorszagon 2023-ban 14720 érvényes kérdéiv érkezett
be.

Az ismétlédé felmérések és a folyamatos visszajelzések eredményeként az idébeli
valtozasok is elemezheték. Mivel Magyarorszag 2006-ban csatlakozott a kutatashoz, 17 év
eredményei hasonlithatok 0ssze. A résztvev6 orszagok és egyetemek szamanak

novekedésével pedig foldrajzi 6sszehasonlitas is lehetdveé valik.

A kutatas soran minden olyan magyarorszagi felséoktatasi intézményt megkerestunk,
ahol a hallgatok szama meghaladta az 1000 fét. Arra kértlik 6ket, hogy a Neptun rendszerikén
keresztll kildjék el a kérddiv felhivasat hallgatéiknak. Voltak olyan intézmények, amelyek
mas csatornakon (pl. hallgatdi hirlevél, egyetemi honlap vagy Facebook) keresztul szolitottak

meg hallgatoikat.

2.3 A2023-as magyarorszagi adatbazis rovid bemutatasa

2023-ban 14 720 érvényes kérddiv érkezett be Magyarorszagon. A kérdGivre 22 egyetem
hallgatéi valaszoltak. Az alabbiakban roviden bemutatjuk a fels6oktatasi intézmények,
képzési teriletek, nemek és életkor szerinti eltéréseket, majd az eredmények fejezetben a
hallgatok karriervalasztasi dontéseit és annak néhany alakitdjat ismertetjik. Az 1. tablazat a
magyarorszagi résztvevok megoszlasat mutatja a valaszadok felséoktatasi intézményei

szerint.



1. tablazat: A GUESSS 2023 felmérés résztvevdinek megoszlasa fels6oktatasi

intézmeények szerint

Hallgatok
Valaszaddk >zama Vdlaszadasi
. % 2022/23 .
szama Ss7i arany
tanévben*

Budapesti Gazdasagi Egyetem 1288 8,8 18196 6,9
Budapesti Metropolitan Egyetem 96 0,7 6786 1,5
E;::tp;er:ti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi 1504 10,2 20756 75
Budapesti Corvinus Egyetem 113 0,8 11021 1,1
Edutus Egyetem 166 1,1 998 16,8
E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem 135 0,9 35779 0,4
Eszterhazy Karoly Egyetem 195 1,3 6389 3,2
G4l Ferenc Egyetem 40 0,3 1335 3,1
E/l;i\{:gestnevelési és Sporttudomanyi 171 12 2364 6.9
Kodoldnyi Janos Egyetem 35 0,2 2682 1,5
Obudai Egyetem 925 6,3 11753 8,0
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 622 4,2 8243 7,8
Semmelweis Egyetem 1121 7,6 12302 8,6
Széchenyi Istvan Egyetem 816 5,5 12354 6,7
Debreceni Egyetem 2811 19,1 29954 9,4
Dunaujvarosi Egyetem 253 1,7 1647 13,9
Miskolci Egyetem 791 5,4 8954 9,0
Pannon Egyetem 192 1,3 5241 4,1
Pécsi Tudomanyegyetem 877 6,0 22325 3,9
Soproni Egyetem 140 1,0 2847 5,2
Szegedi Tudomanyegyetem 2258 15,3 21977 10,4
Allatorvostudomanyi Egyetem 127 0,9 2064 6,0
Egyéb 44 0,3 47599 0,1
Osszesen 14720 100,0 293566 51
Forrds: Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis és *FelsGoktatdsi Statisztika alapjdn:

https://dari.oktatas.hu/firstat.index?fir_stat_ev=2022



https://dari.oktatas.hu/firstat.index?fir_stat_ev=2022

A vélaszadok 17,1%-a tanult a mlszaki tudomanyok keriiletén, 20,1%-a pedig gazdalkodas
folytat. A
102%-0t, a

és menedzsment,  valamint kozgazdasagtani tanulmanyokat

szamitastechnika/informacios  technolégia  terlletének  hallgatoi
bélcsészettudomanyi teriiletek hallgatéi 6,4%-ot képviseltek a mintaban. Orvostudomanyok
tertiletén 19,6% folytat tanulmanyokat, tarsadalomtudomanyi szakokon pedig 6,1% tanul.

Véglil a valaszaddk 5,8%-a allam- és jogtudomanyi, 4,8 szazaléka pedig természettudomanyi

tanulmanyokat folytat.
2. tablazat: A GUESSS 2023 felméréshen résztvevék megoszlasa tanulmanyi
terllet szerint
Abszolut Relativ Ervényes Kumulativ
gyakorisdg | gyakorisag relativ relativ
(N) (%) gyakorisdg | gyakorisag
(%) (%)
Bolcsészettudomanyok (Nyelvtudomany és
kultdra-orientalt tanulmanyok, vallas, 948 6,4 6,4 6,4
filozofia, torténelem)
Gazdalkodas és menedzsment 1551 10,5 10,5 17,0
Szdmitastechnika/Informacios technoldgia 1502 10,2 10,2 27,2
Kozgazdasagtudomanyok 1412 9,6 9,6 36,8
Mliszaki tudomanyok (beleértve épitészet) 2511 17,1 17,1 53,8
Orvostudomanyok és egészségtudomanyok 2892 19,6 19,6 73,5
Allam- és jogtudomanyok 850 5,8 5,8 79,3
Matematika 66 0,4 0,4 79,7
Természettudomanyok 713 4,8 4,8 84,6
Mivészettudomanyok (pl. mlvészet, dizajn,
o 159 1,1 1,1 85,6
szinm(ivészet, zene)
Tarsadalomtudomanyok (pl. pszicholdgia,
e nanyok (pl. p & 900 6,1 6,1 91,8
politoldgia, oktatastudomany)
Egyéb 1214 8,2 8,2 100,0
Osszesen 14718 100,0 100,0

Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjan, N=14 720

A vélaszaddk tulnyomo tobbsége (69%) BSc szint(i tanulmanyokban vesz részt. Az MSc
hallgaték aranya a mintaban jéval alacsonyabb volt (16%). A valaszadok nemét tekintve a

mintaban nagyobb volt a nék aranya (56%).
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h 4«

m Alapszak (Bachelor) = Mesterszak (Master) = PhD = Egyéb (pl. MBA)

Sajdat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjdn, N=14 720

l.dbra;  Képzési szintek szerinti megoszlas (%)

93; 0%

m Férfi m NG = Egyéb
Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjan, N=14 720

2.abra:  Nemek szerinti megoszlas (%)

2023-ban a kérddivet két nyelven (magyarul és angolul) kuldtuk ki a hallgatoknak, hogy a
Magyarorszagon tanuld kalfoldi hallgatok is részt vehessenek a felmérésben. A valaszadok
78,9%-a vallotta magat magyarnak, 15,1%-a pedig kulfoldrél szarmazott. A valaszadék 6%-a
nem valaszolt erre a kérdésre. A kérddivet kitoltott nemzetkozi hallgatok legnagyobb aranya

indiai (6,11%), nigériai (5,3%), jordaniai (4,9%), egyiptomi (4,6%), irani (3,7%) és sziriai (3,5%) volt.
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3 EREDMENYEK

Elsé lépésben a kérddivet kitolté hallgatok karrierelképzeléseit és azok néhany alakito
tényezdjét mutatjuk be, majd az elképzelések idGbeli alakulasat. Az egyetemi kornyezet,
kurzusok és szolgaltatasok megitélését kovetéen a hallgatd vallalkozasokkal 6sszefligg

legfontosabb leird adatokat ismertetjk.

3.1 Akarriervalasztas szempontjai

A valaszaddk karrierelképzeléseire iranyuld kérdés két idépontra vonatkozéan tudakolta a
hallgatéi terveket. Egyrészt arra voltunk kivancsiak, hogy milyen palyat képzelnek el
maguknak a diploma megszerzése utan, majd pedig hogy 5 évvel késébb milyen terlileten

képzelik el magukat.

Nemcsak az erre a kérdésre adott valaszokat, hanem egy tovabbhi, az eredeti kérdéshél

szamitott valtozét is (Alkalmazott, Alapité, Orékos, Egyéhb) felhasznéltunk az elemzés soran.

Ahogy az 1. abra mutatja, a hallgatok jelentds része kozvetlendl a diploma megszerzése
utan egy nagy- vagy kozépvallalatnal szeretne elhelyezkedni. A harmadik leggyakrabban

emlitett valasz a sajat vallalkozas elinditasa, amelyet a valaszaddk 13,8%-a jel6lt meg.

A legtobb valaszadd a munkavallaloi karriert részesiti elényben, a diploma megszerzése
utan (71,1%), 6t évvel késébb 51,8% jelélt meg ilyen kategdridkat. Ot évvel késébb azonban a
munkavallaloi palya vonzereje csokken, amit a vallalkozdi palyat tervezO6k aranyanak
novekedése valt fel. A sajat vallalkozast inditok aranya jelentésen megugrik (13,8%-rél 32,9%-
ra) a vizsgalt idétavok kozott. Kismértékben (1,9%-rél 2,6%-ra) né a vallalkozas atvételét
tervezék aranya is. A vallalkozdi elképzelések (mint alapitd vagy 6rokos) ndvekedése arra
utalhat, hogy a hallgatok munkavallaloként szeretnének olyan szakmai tapasztalatot

szerezni, amelyet vallalkozdi palyajuk soran hasznositani tudnak.

A tudomanyos élet és a kdzszolgalat iranti érdeklédés mindkét id6szakban mérsékelt, a
nonprofit szektor vonzereje pedig kiilondsen alacsony a fiatalok szamara. Mindkét idépontban

magas azoknak az aranya, akik bizonytalanok a jovobeli karrierjiiket illetéen (13,3 és 12,7%).
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Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbadzis alapjan, N=14 720

3.abra:  Karriertervek kozvetlendl a tanulmanyok befejezése, valamint 6t év utan (f6)

3.1.1 Nemek szerinti eltérések

Az adatok azt mutatjak, hogy alig valamivel tébb férfi tervez alkalmazotti karriert, mint n6. Az
alkalmazotti kategorian bellil azonban vannak nemek kozotti eltérések. A nék nagyobb
valdszinliséggel terveznek a kozszféraban dolgozni, mint a férfiak (a nék esetében 15,8%, a
férfiaknal 8,6% az 0Osszes valaszon beliil). A férfiak viszont szivesebben dolgoznanak
nagyvallalatoknal. A diploma megszerzése utani 6t évre vonatkoz6 adatok azt mutatjak, hogy
a munkavallaloi karrier vonzereje csokken, és a vallalkozoi palya nemt6l figgetlendl minden
valaszadd korében vonzdbba valik (férfi: 34,2%, n6: 31,9%, egyéb: 29%).

A noknél mindkét idészakban nagyohbb az egyéb/nem tudom valaszt addk aranya, és
kuléndsen magas a karrierbizonytalansag a magukat egyéb nemként megjel6l6 valaszadok

esetén.
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Sajdat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjan, N=14 720

4. abra:  Akarriertervek nemek szerinti eltérései kdzvetlendl a tanulmanyok befejezése
utan (%, f6)
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Sajdat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjan, N=14 720

5.4abra:  Akarriertervek nemek szerinti eltérései 5 év utan (%, f6)

3.1.2 Képzésiteriilet szerinti eltérések

A diploma  megszerzése utan az  alkalmazotti  pdalya  valasztdsa a
szamitastechnika/informatika szakos hallgatdék korében a legmagasabb, 78,6%. Ezt koveti a
matematika 77,3%-kal; a mérnoki terliletek (beleértve az épitészetet) 77,0%-kal és a
természettudomanyok 76%-kal. Ot éwvel a diploma megszerzése utdn minden képzési
terlleten csokken a munkavallaldi karriert elényben részesiték aranya, azonban tovabbra is

ezeken a terlileteken a legmagasabb.
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Ami a vallalkozoi terveket illeti (alapitoként vagy orokosként), a gazdalkodas- és
szervezéstudomanyok (21,2%), az allam- és jogtudomanyok (20,6%) és a mlivészettudomanyok
(pl. miivészet, dizajn, szinmlvészet, zene) (20,1%) hallgatdi kézott volt a legmagasabb a
vallalkozoi karriert preferald hallgatok aranya. Ezt kdvetik a kdzgazdasagtudomanyok (17,9%)

és a tarsadalomtudomanyok (pl. pszicholdgia, politoldgia, oktatastudomany) (17,1%).

A Kkarriertervek képzési terliletek szerinti elemzése azt mutatta, hogy a
muvészettudomanyok terén magasabb azoknak a hallgatdknak az aranya, akik nem szakmai
karrierben gondolkodnak vagy bizonytalanok ("Egyéb/még nem tudom" valasz). Ot éwvel a
tanulmanyok befejezése utan mindegyik képzési tertileten n6tt azon valaszaddk aranya, akik
sajat vallalkozast terveztek, a legmagasahb arany a gazdalkodas és menedzsment teriletén
figyelhet6é meg (40,6%).

Az eredményeket a 6. és az 7. abra mutatja be, mindketté a vallalkozdi karriert (alapit6 és

orokos) valasztok aranyanak sorrendjében szemlélteti a képzési tertletek adatait.

Gazddlkodas €s menedzsment  IEEEEEEENIOGEINZE0ENIY 159
Egyéb I e 2 AT
Allam- és jogtudomanyok IS STE S S0 124
Mivészettudomanyok (pl. mivészet, dizdjn,... ISP 43
Kozgazdasdgtudomdnyok OO/ PENTS 162
Tarsadalomtudomdnyok (pl. pszicholdgia,... NGO ARG 38
Miszaki tudomdnyok (beleértve épitészet) NI OPNS2 773
Orvostudomanyok és egészségtudomanyok NP OSENNNNNEEEIS0 419
Bolcsészettudomdanyok (Nyelvtudomany és... NG OEND 209
IT Szdmftdstechnika/Informdciés technoldgia IS S S /149
Matematika IS D 8
Természettudomanyok IEEEEEENSIZNGING 101

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mAlkalmazott mAlapité  mKdvetd/Orokos Egyéb/Nem tudom még

Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjan, N=14 720

6.abra:  Akarriertervek képzési terilet szerinti eltérései kdzvetlenil a tanulmanyok
befejezése utan (%, f6)
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Gazdalkodds és menedzsment  IEEEEIGENNGE0NNNNGS 140
Kbzgazdasdgtudomanyok NGNS EO—E A3
Egyéb INIINNENSS7TI8nse 183
Tarsadalomtudomdnyok (pl. pszicholdgia, ... IS~ 119
Miivészettudomanyok (pl. mivészet, dizdjn,... NGNS 34
Mdszaki tudomanyok (beleértve épitészet) IIIEEEENECEIENEARENNGA 238
IT Szamitastechnika/Informécids technolégia IEEEEEEEETEZoTNZG6 172
Orvostudomanyok és egészségtudomanyok NSNS0 428
Allam- és jogtudoményok SIS 118
Bolcsészettudomanyok (Nyelvtudomdany és... NSO 193
Természettudomdnyok IEEEEEEESTEND 103
Matematika I S o
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m Alkalmazott  m Alapité  m Kovetd/Orokos Egyéb/Nem tudom még

Sajdt szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjan, N=14 720

7.abra:  Akarriertervek képzési teriilet szerinti eltérései 5 év utan (%, f6)

3.1.3 Csaladivallalkozoi tapasztalatok szerinti eltérés

A csaladi vallalkozasi hattér befolyassal van a karriertervekre és a vallalkozasalapitasra is. A
.csaladi vallalkozoi hattér" kifejezés arra a helyzetre utal, amelyben az egyik szil6é (vagy
mindkettd) onallo vallalkozo, vagy tobbségi tulajdonosa egy vallalkozasnak a felmérés

elkészitésének idépontjaban.

A felmérés eredményei azt mutattak, hogy a szulék vallalkozoi tapasztalata van a
legjelentdsebb hatdssal a valaszadok terveire. A csaladi vallalkozdi tapasztalatok a
megkérdezés idejétél figgetlenil ndvelték annak esélyét, hogy a valaszadd alapitoként vagy
utodkeént vallalkozova akarjon valni. A diploma megszerzése utan a csaladi vallalkozassal
rendelkezék 17,0%-a tervez vallalkozast inditani, szemben a csaladi véllalkozassal nem
rendelkez6k 12,4%-0s arénydval. Ot évvel késébb a csaladi véllalkozéi hattérrel nem
rendelkez6k korében is nagyobb a szandék a sajat vallalkozas inditasara. A vallalkozo6i-nem
vallalkozoi hattér azonban hosszu tavon is megérzi a karrierelképzelésekben a két csoport
kozott megfigyelhetd kilonbséget. A csaladi vallalkozoi hattér tovabbi hatasa a vallalkozas

atvételi terveiben is megmutatkozik. A végzést kovetfen a csaladi vallalkozoi hattérrel
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rendelkez6 hallgatok 4,5%-a, 0t évvel késébb pedig mar 59%-a szamol az utddlas

lehetéségével.

A vallalkozdi tapasztalat hianya nemcsak a munkavallaldi preferencia valészinliségét
novelte, hanem a valaszaddk bizonytalansagat is a jovObeli karrierjlikkel kapcsolatban

(,Egyéb/Nem tudom” valasz).

Rendelkezik csaladi vallalkozoi hattérrel [ GGG 255
Nem rendelkezik csaladivallalkozoi hattérrel [ NG 145

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Alkalmazott  m Alapité  m Kovetd/Orokos Egyéb/Nem tudom még
Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjan, N=14 720

8.abra:  Akarriertervek csaladi vallalkozoi tapasztalatok szerinti eltérései kdzvetlenil
a tanulmanyok befejezése utan (%, f6)

Rendelkezik csalddi vallalkozsi hattérrel [ TGRS0 461
Nem rendelkezik csaladi vallalkozsi hattérrel || GG EEoii 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Alkalmazott W Alapité  m Kovets/Orokds Egyéb/Nem tudom még
Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbazis alapjan, N=14 720

9.abra:  Akarriertervek csaladi vallalkozdi tapasztalatok szerinti eltérései 5 év utan (%,
fo)

3.1.4 Nemzetiségikilonbségek

A magyarorszagi felsOoktatasban tanulé magyar és kulfoldi hallgatok vallalkozdi
elképzeléseiben jelentds eltérések tapasztalhatok. A magyar egyetemek hallgatdinak atlagos
13,8% vallalkozdi aranya mogott érdemi nemzetiségi eltérések lathatok. A 10. abran azon

nemzetiségek valaszaddinak eredményeit lathatjuk, ahonnan legalabb 50 valasz érkezett. A
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magyar hallgatokat meghaladd mértékd a vallalkozast tervezOk aranya az irani, a pakisztani, a
nigériai, a jordaniai, a kazah és a vietnami didkok kozott. Mas nemzetiségek azonban a
magyarnal is alacsonyabb vallalkozdi kedvet mutatnak, példaul a térok, a kinai és a szir

hallgatok.

irani 2R 2 77
pakisztani I — 50 46
nigériai “ 42 74
jordaniai I e— 10 78
kazah IS — 38,89
vietnami “ 32.20
magyar [ e— 30 11
indiai Il e 36 03
egyiptomi % 46.34
kenyai % A41.07
torok IS0 17 65
szir e — 2597
kinai el 14,55
német lndeid e ——— 35 67

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

B Kézvetleniil a végzést kévetéen M5 évvel késébb

Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbadzis alapjan, a legaldbb 50 vdlaszt eléré nemzetiségek

10.abra: Az alapitdi karrier kdzvetlendl a tanulmanyok utan és 6t évvel kés6bh
nemzetiség szerint

3.2 Akarrierelképzelések id6beli alakulasa

Mivel minden felmérésben szerepelt a diakok karrierelképzeléseire vonatkozo kérdés, igy
elemezni lehet a karriertervek idébeli alakulasat. Magyarorszag eddig 8 felmérésben vett

részt, igy 17 év valtozasait vizsgalhatjuk.

A 11. abra mutatja azoknak a diakoknak az aranyat, akik a diploma megszerzése utan és 5
év mulva vallalkozoi palyat valasztananak. Ami az 5 évvel kés6bhi vallalkozdi karrierterveket
illeti, azok minden vizsgalt idépontban jelent6sen meghaladtak a kozvetlenil a diploma

megszerzése utani terveket.

18



Egy masik érdekes jelenség a vallalkozoi palya vonzerejének felmérésrdl felmérésre
torténé valtozasa. 2006-ban a megkérdezett didkok 16%-a tervezte, hogy a diploma
megszerzése utan sajat vallalkozast indit. 2008-ban jelentésen nétt azoknak a hallgatéknak
az aranya, akik a diploma megszerzése utan vallalkozoi karriert terveztek, de ezt kdveten
vélhetéen a pénzigyi valsag hatasara jelentés csékkenés kovetkezett be. Az alacsony
hajlanddsag hosszu idén keresztuli fennmaradasa hatterében a pénzligyi valsag mellett az
elmult években tapasztalhaté munkaerdhiany és generdcidvaltozas allhat. 2016-ban a
diploma megszerzése utan vallalkozast tervezOk aranya messze elmaradt a korabbi évekétol

(5,9%), de 2018-ban az arany némileg javult.

2021-ben jelent6s javulas volt tapasztalhato, amely részben a Covid-19 szamlajara irhatd.
Ezt erdsitik meg a vallalkozasinditason dolgozd és a mar vallalkozassal rendelkezé hallgatok
valaszai is. Az el6bhi csoportban a valaszaddk 6,7 szazaléka nyilatkozott gy 2021-ben, hogy a
Covid-19 okan kezdett el sajat vallalkozasa megalapitasan dolgozni, a mar vallalkozassal
rendelkezé fiatalok kozll pedig 12,9 szazalék valaszolta azt, hogy vallalkozasanak
elinditdsaban a Covid-19 jelentds szerepet jatszott. 2023-ra 16%-ra emelkedett a végzést
kovetden vallalkozast tervezdk aranya (a 2021-es 14 szazalékrol), az 5 évvel késébbi tervekben

1 szazalékpontos csokkenés kovetkezett be.
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2006 2008 2011 2013 2016 2018 2021 2023

]\ végzést kOvetden 5 év elteltével

Sajat szamitds a GUESSS 2006, 2008, 2011, 2013, 2016, 2018, 2021 és 2023 adatbdzisok alapjan.

11.abra:  Vallalkozdi karriertervek 2006 és 2023 kézott (%)
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3.3 Azegyetemivallalkozdi 6koszisztéma megitélése

A tuddastranszfer mellett a felsdoktatasnak fontos szerepe van az attitlid- és
értékrendformalasban is. A vallalkozas feladatainak oktatasa mellett a vallalkozoknak
tulajdonitott személyiségjegyek (rugalmassag, én-hatékonysag) fejlesztésében, a vallalkozoi
életforma népszerlsitésében is szerepe van. Ennek egyik aspektusa a vallalkozoi

okoszisztéma létrehozasa.

A vallalkozdi 0koszisztéma felméréséhez elészér harom item segitségével mértik az
egyetemi kérnyezet vallalkozdi jellegének megitélését. A negyedik item az oktatas és képzés
elérhetdségével kapcsolatos hallgatdi megitélésre vonatkozott. A kapott atlagokat a 3.
tablazat mutatja be. A korabbi éveket meghaladd értékek valdszintileg a magyar fels6oktatas

fokozddo eréfeszitéseit tikrozik.

3.tablazat: Az egyetemi kornyezet értékelése
Std.
N Atlag | Dev.
Az egyetem atmoszféraja Uj lzleti 6tletek kidolgozasara 6szténoz. 14699 | 4,21 1,774

Az egyetem/fGiskola a vallalkozdva valashoz kedvez6 kornyezettel

14657 4,09 1,740
rendelkezik. ’ ’

Az egyetemen/fGiskoldn a hallgatokat 6sztonzik véllalkozdéi tevékenység

(2 14665| 3,75 1,770
folytatasara.

Az egyetememen a hallgaték kénnyen kaphatnak vallalkozéi

. . . . , 14659 | 4,12 1,839
tevékenységgel kapcsolatos tanacsokat és utmutatdst.

Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjan, N=14 720

Ki kell emeljik, hogy az egyetemi ékoszisztéma esetén a hallgatéi észlelés mérésére van
lehetOség, igy a valaszokban jelentds egyéni kiilénbségek lehetnek. A legjelentdsebb ilyen
eltérést megitéléslink szerint a képzési terlilet okozza. Képzési terlletenként vizsgalva a
valaszokat kit(inik, hogy a gazdalkodas és menedzsment, valamint a kdzgazdasagtudomanyok
hallgatéi altal adott pontszamok jelentésen magasabbak a tobbi képzéssel dsszevetve. Ez
arra utal, hogy a képzési struktura jelentds szerepet jatszik az 6koszisztéma megitélésében. A
12. 4bra a 4 0koszisztéma item atlagértékei szerinti képzési tertlet szerint adddd sorrendet
mutatja be (Cronbach-alfa 0,893).
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Gazdalkodas és menedzsment I 4,74
Kozgazdasagtudomanyok I 4,73
Egyéb I 4,40
Matematika I 4,05
Allam- és jogtudomanyok GGG 4,04
IT Szdmitastechnika/Informdcids technolégia I 1,01
Mvészettudomanyok (pl. mivészet, dizdjn,... I 3 97
Természettudomanyok I 3,91
Mszaki tudomanyok (beleértve épitészet) I 3 36
Bolcsészettudomdanyok (Nyelvtudomany és... IIIEEE—____ 3,79
Tarsadalomtudomanyok (pl. pszicholdgia, ... GGG 3,75
Orvostudomanyok és egészségtudomanyok I 344

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Sajdt szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10104

12.4bra:  Avallalkozéi 6koszisztéma értékelése képzési terliletenként

A képzési terliletek szerinti eltérések azt sugalljak, hogy a kurzusok és a szolgaltatasok
elérhetdsége jelentds hatassal lehet a vallalkozoi elképzelések alakulasara. A 4. tablazat az
erre vonatkozd kérdésekre adott valaszok atlagos értékeit mutatja be. Az egyetemi kurzusok
és szolgaltatasok hatasat a vallalkozoi attit(idokre, értékekre és motivaciora, az induld
tevékenységekre és a vezetdi készségekre a megkérdezett hallgatok atlagosnak itélték, mig a
haldzatépitésre és a lehetOségek felismerésére gyakorolt hatasuk az atlagos értéket

meghaladd volt.

A tudomanyteriiletenkénti eltérések itt is megtalalhatdk, a fentiekhez hasonld
mintazatokkal és feltehetéen hasonld okokbdl. Ez megerdsiti az oktatas szerepét nemcsak a

vallalkozéi tudas, hanem az értékek és attitlidok kozvetitésébenis.
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4, tablazat: Kurzusok és szolgaltatasok értékelése

. Std.
A kurzusok és szolgdltatasok, amiket igénybe vettem... N Atlag b
ev.
... novelték a vallalkozoi attitlidok, értékek és motivaciok megértését. 14467 | 3,82 1,855
... novelték a véllalkozasinditashoz sziikséges tevékenységek megértését. 14408 | 3,77| 1,881

... fejlesztették a vallalkozasinditdssal kapcsolatos gyakorlati, menedzseri

. . 14392 | 3,67| 1,904
ismereteimet.

... fejlesztették kapcsolatépité képességemet 14401 | 4,37| 1,841

... arra 0sztonoztek, hogy a sajat tudasomhoz és érdekl6dési koréomhoz

14404 | 4,21 1,858
szorosan illeszked§ Uzleti lehetGségeket taldljak

... arra 0sztdonoztek, hogy az aktualis trendekhez, sokkhatdsokhoz,
attorésekhez vagy az lzleti kornyezet egyéb valtozasaihoz szorosan igazodé | 14386| 3,94| 1,852
Uzleti lehet&ségeket azonositsak..

Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjan, N=14 720

Mindkét vizsgalt valtozocsoport esetén megfigyelhettiik, hogy a hallgatdk vallalkozdi
kérdésekkel kapcsolatos érintettsége (pozitiv attitlidok, tajékozottsag, vallalkozdi hattér)
novelte az értékelést, ami arra utal, hogy a vallalkozdi kérdések iranti nyitottsag
fogékonyahba teszi a didkokat az ezen a terlileten szamukra nydjtott szolgaltatasok irant
(Gubik & Bartha, 2021). Ez arra utal, hogy a kurzusok és szolgaltatasok biztositasa mellett az is
fontos, hogy a hallgatok kivancsisagat és érdeklodését fel tudja kelteni az intézmény ezek

irant.

3.4 Vallalkozoi hajlanddsag nemzetkozi kitekintésben

A karriertervek nemzetkozi ésszehasonlitasa is hasonld eredményeket mutat, mint amit
megfigyelhettink a Magyarorszagon tanuld kilonbozé nemzetiség(i didkok vallalkozdi
elképzeléseiben. A magyarorszagi hallgatok kozott nemzetkozi Osszehasonlitashan is
alacsony az alapitok (sajat vallalkozasban dolgozni vagyo hallgatok) aranya. Lathatd azonban,
hogy a magyar adatok nem térnek el jelentsen a visegradi orszagok adataitol: Szlovakiaban
valamivel magasabb a vallalkozdi szandék (18,5% kozvetlenll a tanulmanyok utan), mig
Csehorszaghan valamivel alacsonyabh (11,3%), és nem allnak messze a tobbi eurdpai orszag

statisztikaitol sem. Az egyes orszagok vallalkozoi hajlanddsag adatait a 13. abra mutatja be.
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Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjan, N= 226 718

13. dbra:
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3.5 Szilet6ben Lévo vallalkozasok

Az &sszes hallgatd 27,2 szazaléka (3997 f6) valaszolta azt, hogy a megkérdezés idején
dolgozott sajat vallalkozésa létrehozataldn. Oket a szakirodalom kezdd véllalkozéknak
(nascent entrepreneur) nevezi. A megkérdezett hallgatok jelentds hanyadanak ez lesz az elsé
vallalkozasa, minddssze 2,1% (308 f6) f6 jelezte, hogy korabban is volt mar vallalkozé, azaz

rendelkezik tapasztalatokkal vallalkozoi kérdésekben.

Jelentds hanyaduk (40,0 szazalék) legfeljebb 2 évvel a tanulmanyai befejezése utan
tervezi elinditani vallalkozasat, ezen belil 570 hallgat6é a tanulmanyai alatt, 411 f6 pedig
kozvetlendl a tanulmanyait kévetéen szeretne vallalkozni. Szintén meghatarozo azok aranya,

akik nem tudjak még az alapitas idépontjat (1069 f6, 31,3%).

5. tablazat: Avallalkozas inditasanak tervezet idépontja
Abszolut Relativ ErvenYes Kumulativ
gyakorisag | gyakorisag relativ relativ
Korisa
(N) (%) gyakonsag gyakorisag (%)
(%)
Tanulmanyaim alatt 570 3,9 16,7 16,7
Rogton a tanulmanyaim utan 411 2,8 12,0 28,7
. Legfeljebb 2 évvel a
Ervényes | anulmanyaim befejezése utan 1364 9,3 40,0 68,7
Nem tudom még 1069 7,3 31,3 100,0
Osszesen 3414 23,2 100,0
Hidnyz6 | Osszesen 113061 3,9
Osszelemszam 14720 100,0

Sajat szamitds a GUESSS 2021 adatbazis alapjan, N= 10104

A tervezett vallalkozasok tevékenységi kor szerinti megoszlasat a 14. abra mutatja be. A
valaszadok tulnyomo tébbsége a tercier szektorban (szolgaltatasok nyujtasa; pl. turizmus,
banki, egészségligyi, jogi sth. szolgaltatasok) és a kvaterner szektor (szellemi tevékenységek;
pl. kutatas, informatika, oktatas, tanacsadas stb.) tervezi elinditani a vallalkozasat, osszesen a

valaszadok 61,5 s%-a nyilatkozott igy. A valaszaddk 18,1 % bizonytalan a szektort illet6en.
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m Elsédleges agazat (természeti er6forrasok
felhasznalasa; pl. mezégazdasag,
erdbgazdalkodas, halaszat stb.)

m Masodlagos szektor (arutermelés; pl.
gyartas, feldolgozas, épitSipar stb.)

= Tercier szektor (szolgaltatasok nyujtasa; pl.
turizmus, banki, egészségiigyi, jogi stb.
szolgaltatasok)
Kvaterner szektor (szellemi tevékenységek;
pl. kutatas, informatika, oktatas, tanacsadas
sth.)

m Egyéb / nem tudom biztosan

Sajat szerkesztés az egyes tevékenységi kéréket megjelélé hallgatdok szama alapjan

14.abra:  Atervezett vallalkozas tevékenységi kore

A valaszadoék tébbsége (49,6%) alapitdtarsak nélkiil szeretné vallalkozasat elinditani.

Tovabhi jelents hanyaduk (37%) pedig egy tarssal. Az ennél tobb alapitétarsat bevonni

tervezd valaszaddk aranya alacsony volt a mintaban. Ezzel részben &sszefliggéshen a

tulajdonosi hanyad terén is tobbségi tulajdonban gondolkodnak a leendé vallalatalapitok, a

valaszaddk 73 %-a valaszolt ennek megfelelden. A vallalkozasa helyszinéiil a tobbség nem az

egyeteme telepiilését valasztana (58,4%).

3.6 Vallalkozoi tevékenység

A mintaban a valaszaddk 7,3%-a (1071 didk) jelezte, hogy sajat vallalkozast vezet. A

vallalkozast vezet( valaszadok tobb mint 18,7%-a kezd6 vallalkozd volt, aki a vallalkozasat a

felmérés készitésének évében (2023) alapitotta. A harom éves vagy annal fiatalabhb

vallalkozasok aranya kozel 50%-ot tett ki. 37 didk latta, de nem valaszolt a kérdésre (6.

tablazat).

25



6. tablazat: Hallgatdi vallalkozasok az alapitas éve szerint

N Ervényes gyakorisag Kumulalt gyakorisag

2010 vagy kordbban 133 12,9 12,9
2011 10 1,0 13,8
2012 15 1,5 15,3
2013 21 2,0 17,3
2014 16 1,5 18,9
2015 26 2,5 21,4
2016 32 3,1 24,5
2017 46 4,4 28,9
2018 62 6,0 34,9
2019 70 6,8 41,7
2020 99 9,6 51,3
2021 143 13,8 65,1
2022 168 16,2 81,3
2023 193 18,7 100,0
Total 1034 100,0

Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbazis alapjan, N=14 720

Négyszazharmincnégy didk szamolt be arrdl, hogy nincs alkalmazottja, 282-en pedig azt
valaszoltak, hogy egy alkalmazottjuk van. A mikrovallalkozasok (tiz f6 alatti létszam) aranya
eléri a 95,6%-ot. A kisvallalatok aranya 3,7%, a kozépvallalatok 0,6% a mintaban. Egy didk

arrdl szamolt be, hogy nagy cége van.

A 15, abra a hallgatéi vallalkozasok tevékenységi korok szerinti megoszlasat mutatja. A
valaszadok vallalkozasai foként szolgaltatasnydjtassal, példaul turizmussal, banki,
egészséglgyi, jogi stb. (34,8%), valamint szellemi tevékenységekkel, példaul kutatdssal,
informatikaval, oktatassal, tanacsadassal stb. (30,6%) foglalkoznak. Az elsédleges és

masodlagos szektorban miikodé vallalatok részesedése ezek alatt van.

26




Tercier szektor (szolgaltatasok nyujtasa; pl. turizmus,

banki.r egészségugvi.r J0g| sth. Szolga'ltata'sok) _ 370
Kvaterner szektor (szellemi tevékenységek; pl. _ 295
kutatas, informatika, oktatas, tanacsadas sth.)

Masodlagos szektor (arutermelés; pl. gyartas,
feldolgozas, épitdipar sth.)

155

Egyéb / nem tudom biztosan 134

ElsGdleges agazat (természeti eréforrasok
felhasznalasa; pl. mezdgazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat sth.)

78

o
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Sajat szamitds a GUESSS 2023 adatbdzis alapjan, N=14 720

15.4bra:  Diakvallalkozasok agazatok szerint

A hallgaték jelentds része (35,7%) nem szeretné, hogy ez a vallalkozas legyen a
féfoglalkozasa a diploma megszerzése utan, és sok diak bizonytalan ebben a kérdéshen
(27,4%). Ennek ellenére tevékenységik befolyasolja jovébeli palyavalasztasi dontéseiket. Az
atlagosnal magasahb a vallalkozdi palyat tervezok aranya azok kozott is, akik arrél szamoltak

be, hogy a diploma megszerzése utan nem tervezik jelenlegi vallalkozasuk folytatasat.

Noha ezek a vallalkozasok gyakran nagyon kicsik és korai szakaszban vannak, hasznosak
lehetnek. A tanuldk a tevékenység soran vallalkozoi tapasztalatot szerezhetnek, amely

befolyasolhatja jovobeli palyavalasztasi dontéseiket.



4 (SSZEFOGLALAS

A 2023-mas felmérés adatainak attekintését kovetéen az alabbi fébb megallapitasok

fogalmazhatdk meg:

1.

A jelenleg a magyar fels6oktatasi intézményekben tanuld fiatalok nagyobb
aranyban (71,1%) szeretnének alkalmazottként dolgozni a diploma megszerzése
utdn, és a vallalkozds nem igazadn vonzé szémukra. Ot éwvel a diploma
megszerzése utan a munkavallaloi statusz vonzereje csokkent, a vallalkozoi

szandék 35,4%-ra n6tt a hallgatok korében (alapitoként 32,9%, utodként 2,6%).

A vallalkozoi palya valasztasaban csekély kulénbség van a valaszadok kozott
nemek szerint. Az alkalmazotti valaszokon belil azonban a kozszféra
preferencidja magasabb a nék korében, nagyvallalaton belili elhelyezkedésre
pedig inkabb a férfiak vagynak. Ezen tulmendéen a nok korében magasabb az

egyéb/nem tudom valaszok aranya.

A vallalkozdi palya a gazdalkodas- és menedzsment szakos hallgatok kozott a
legvonzobh, a tarsadalomtudomanyok hallgatdi pedig a legkevéshé szeretnének
vallalkozni. A vallalkozdi oktatas és altalaban az egyetemek vallalkozdi kornyezete

0sztonzoleg hat a hallgatdk vallalkozasinditasi otletekre.

A csaladi vallalkozdi tapasztalatok pozitivan befolyasoljak a tanuldk
vallalkozasinditasi terveit. Azok a diakok, akik vallalkozoi kérnyezetben néttek fel,

nyitottabbak a vallalkozassal jar¢ életformara és feladatokra.

A magyar egyetemistak vallalkozdi szandéka nemzetkozi 6sszehasonlitashan

alacsony, de hasonld a szomszédos orszagok adataihoz.

A megkérdezett hallgatdk csaknem 27,2 szazaléka valaszolta azt, hogy lépéseket
tesz sajat vallalkozasa létrehozatala érdekében, azaz sziiletében [év6 vallalkozo

(nascent entrepreneur).

A vélaszadodk 7,3%-a (1071 hallgatd) jelezte, hogy sajat vallalkozast mikodtet. A
jelenleg vallalkozd diakok jelentds része dnfoglalkoztatd, és nem tervezi, hogy a

diploma megszerzése utan is folytatja tevékenységét.
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A munkaer6piac napjainkban jelentds valtozasokon megy keresztil. A jelenlegi trendek
és vallalati megoldasok a rugalmas, alkalmazkodd munkaerot és az atipikus foglalkoztatasi
megoldasokat helyezik el6térbe. A vallalkozdi karrier, és az alkalmazotti karrieren beluli Uj
elvarasok miatt elkertilhetetlen, hogy a ma még iskolapadban Gl6 didkok erre a szerepre is
felkészlltek legyenek. Erre a dontéshozoknak és az oktatasnak egyarant reagalnia kell. A
szabalyozasi kornyezet altalaban, és kilondsen a felséoktatds sokat tehet azért, hogy a
hallgatdk ne csak sajat szakteruletlikon, de vallalkozoi kérdésekben is felkésziltek legyenek a
munkaerdpiaci érvényestlésik érdekében. A tantervekben biztositott vallalkozoi készségek
mellett hangsulyt kell fektetni az egyetemek altal nyujtott egyéb szolgaltatdsokra és

altalaban a vallalkozai légkorre, mert ezek a vallalkozdi szandék fontos alakitai.

A cikk eredményeinek értelmezése soran figyelembe kell venni, hogy csak a magyar
fels6oktatasbhan résztvevo hallgatok valaszait tudtuk elemezni, azaz nem a teljes a fiatal
populaciot fedtik le. Noha jelent6s szamban érkeztek valaszok a fels6oktatasi intézmények
tamogatd hozzaallasanak, és a didkok kutatas iranti nyitottsaganak koszonhetben, az
adatbazis nem tekinthet reprezentativnak. A kérddives kutatas természeténél fogva
korlatozottan alkalmas a mélyrehatd megértésre, sok egyéni motivum rejtve marad. Ez a
korlat egyuttal ki is jeloli a tovabbi kutatasi iranyokat, meggy6z6désiink, hogy a kvalitativ
kutatasi mddszerek (esettanulmanyok és interjuk) alkalmazasa segitheti a téma jobb

megeértését.
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ABSZTRAKT

A tanulmany célja, hogy megvizsgalja az egyetemi hallgatok vallalkozasinditasi szandékat és
annak néhany meghatarozo tényezdjét, igy a nem, a csaladi vallalkozoi tapasztalatok és a
képzési terlilet befolyasat. A tanulmany a GUESSS kutatas (Global University Entrepreneurial
Spirit Students 'Survey) 2023-as magyarorszagi adatbazisanak elemzésére épit, amely 14720
érvényes valaszt tartalmaz.

Az elemzések ravilagitanak, hogy a végzést kovetden a hallgatok jelentés része
alkalmazottként szeretne elhelyezkedni, a vallalkozdi karriert tervez6k aranya alacsony. A
vallalkozasi folyamatokkal kapcsolatos ismeretek és altalaban a vallalkozasbarat
fels6oktatasi kornyezet noveli a vallalkozdi karrier esélyét, mint ahogy a csaladi vallalkozoi
hattér is er6s nyomot hagy a diakok terveiben.

A hallgatok véleményének és kilondsen a mogottik rejlé kulcsfontossagu mozgatorugoknak
a megismerése lehetdvé teszi olyan politikak és egyetemi gyakorlatok kidolgozasat, amelyek
novelhetik a hallgatok vallalkozasi szandékat és ezaltal a vallalkozdi tevékenységliket.

Kulcsszavak: vallalkozas; vallalkozdi hajlanddsag; karriertervek; fels6oktatas; GUESSS
kutatas

JEL code: L26, A20, 123
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